Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko pracy: SPECJALISTA DS. AKTYWIZACJI | PROJEKTOW
w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Spisz-Podhale

Nowy Targ, 19.04.2018 r.

Zarzad Stowarzyszenia LGD Spisz-Podhale
Ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:
SPECJALISTA DS. AKTYWIZACII | PROJEKTOW

Nazwa i adres LGD:
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Spisz-Podhale
ul. Bulwarowa 9
34-400 Nowy Targ

Okreslenie stanowiska:

Specjalista ds. aktywizacji i projektow
Wymiar czasu pracy: 1 etat
Bezposredni przetozony: Kierownik Biura LGD

Wymagania konieczne:
1. Whyksztatcenie wyisze

2. Doswiadczenie zawodowe w pozyskiwaniu i zarzadzaniu funduszami unijnymi w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich lub pétroczny staz pracy w LGD.

3. Znajomos¢ przepiséw prawnych krajowych i unijnych oraz programéw operacyjnych
dotyczacych w szczegblnosci okresu programowania PROW 2014-2020,

4. Posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania Lokalnych Grup Dziafania,

5. Praktyczna umiejetnosc obstugi komputera (pakiet MS Office: Word, Excel,
PowerPoint),

6. Bardzo dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ i zaangazowanie,

7. Komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw,

8. Wysoka kultura osobista,

9. Swoboda wyrazania mysli w formie ustnej i pisemnej,

10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

11. Niekaralno$¢ oraz posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystanie
z petni praw publicznych

12. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania pozadane:

1. 4-letni staz pracy w tym 3-letni staz w pozyskiwaniu i zarzgdzaniu funduszami
unijnymi w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich

Prawo jazdy kat. B,

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z obstuga klienta,
Dyspozycyjno$c¢ — gotowos¢ do wyjazdéw i pracy w weekendy,

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

o

10.
11,

12.
13

Prowadzenia doradztwa obejmujacego udzielanie informacji  dotyczacych
przedsiewzig¢ zaplanowanych w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ potencjalnym Wnioskodawcom w ramach ogfaszanych
Konkurséw,

Prowadzenia konsultacji na etapie realizacji projektéw,

Przygotowywanie raportéw z udzielonego doradztwa na podstawie ankiet
monitorujacych lub notatek,

Prowadzenia projektow grantowych oraz operacji wiasnych realizowanych w ramach
LSR,

Realizacja dziatan w zakresie animacji lokalnej i wspétpracy przewidzianych w Planie
komunikacji stanowigcym zatacznik do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznosc,

Przygotowywanie raportow z zadarn w zakresie animacji lokalnej i wspéfpracy na
podstawie ankiet monitorujgcych lub notatek,

Opracowywanie projektdw zmian w dokumentach dotyczacych LSR,

Gromadzenie i udostepnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziatalnosci LGD,
Prowadzenie monitoringu realizacji LSR oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji
LSR,

Prowadzenie strony internetowej LGD,

Przeprowadzenie koricowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodnosci
z warunkami Umowy o pomoc,

Poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw Stowarzyszenia,

Inne zadania zlecone przez Kierownika Biura.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.

»w

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i praktyke zawodowa,
Oswiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie,

Kopia dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
Zyciorys i list motywacyjny,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji,

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Zakres odpowiedzialnosci

1.

Kompleksowg obstuge potencjalnych beneficjentéw, przygotowywanie projektéw,
realizacje i rozliczenie procesu dotyczacego projektéw,

Prawidfowe i terminowe zafatwianie spraw wynikajacych z zakresu czynnosci
i obowigzkéw,

Prawidlowe stosowanie obowigzujacych przepiséw prawa przy zatatwianiu
powierzonych spraw,

Biezgce zaznajamianie si¢ z nowymi aktami prawnymi, zarzadzeniami i instrukcjami
dotyczacymi prowadzonych spraw,

Sprawng obstuge zglaszajacych sie obywateli wraz z zapewnieniem poprawnej
informacji,

Przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie oraz regulaminach Stowarzyszenia.
Ochrona przetwarzanych danych (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych Dz.U. Nr 133 poz. 883 zp6z.zm.).
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiécie lub poczta za potwierdzeniem odbioru
w biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Spisz-Podhale, 34-400 Nowy Targ ul.
Bulwarowa 9 w dniach: poniedziatek-pigtek w godz. 8.00-14.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do biura.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poéwiadczone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem. List motywacyjny, szczegotowe CV ( z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135z pn. zm.)
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem i numerem
telefonu wraz z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy Specjalista ds. aktywizacji i
projektow” w terminie do 15 maja 2018 r. do godz. 14:30.

Inna dodatkowe informacje: Zespot Kwalifikacyjny przeprowadzi nabér w dwéch turach:

1. Pierwszy etap polegac bedzie na analizie formalnej dokumentéw i ustaleniu listy
kandydatéw dopuszczonych do etapu drugiego,

2. Drugi etap polegac bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw poprzez pisemny
test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu pisemnego. Lista kandydatow zostanie
umieszczona na stronie www.spisz.org oraz na tablicy ogloszen LGD w Nowym Targu.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w biurze LGD Spisz-
Podhale zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Stowarzyszenie nie odsyta dokumentéw kandydatom, ktérych oferty zostaty
odrzucone. Kandydaci beda mogli osobiscie dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw
za pokwitowaniem odbioru.

Oferty ktére nie zawieraja wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w
ogloszeniu lub wplyng po terminie wskazanym w ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.

Przewodhiczacy

Wiestaw Parzygnat



